WIR BILDEN AUS:

Ausbildungs-

» Industriekaufmann/-frau
(mw]d)

» Kaufmann/-frau im
Einzelhandel @ w)q)

» Verkaufer/-in
im Einzelhandel (mjwo)

» Textil- und Mode-
schneider/-in w0

» Fachkraft fiir
LagerlogiStik (m|w]d)

» Fachlagerist/-in myu|q)

» Veranstaltungs-
kaufmann/-frau w0

» Kaufmann/-frau
Marketing-
kommunikation |



Wir freuenuns
auf Deine
Bewerbung

\

Isahell Romano-Reuter
Ausbilderin und Personal-
entwicklungsmanagement

Hast du noch Fragen?
Tel. 08321 6646-741

Sende Deine Bewerbung an:
Held GmbH

z.Hd. Isabell Romano-Reuter
per Post

An der Ostrach 7
87545 Burgherg-ErzfloRe

oder per Mail
aushildung@held.de

AKTUELLE
INFOS
BEKOMMST
DU HIER:

12 gute Grinde

fur Deine berufliche
Karriere bel Held

01 Du lernst von und zusammen mit unseren
erfahrenen Experten Deinen Beruf

02 Lernen und Arbeiten mit neuester Technologie an
modernen und hochwertigen Arbeitsplatzen

03 «Held-Academy» Schulungsvideos zu den Produkten

auf YouTube

nl‘ Raum fiir Ideen, Kreativitét
und Mitgestaltung

05 Uberdurchschnittlich gute Aushildungsvergiitung
wahrend der gesamten Aushildung

ns 30 Tage Urlaub unabhangig von Deinem Alter;
Uberstunden- und Mehrarbeitsausgleich

07 Maglichkeit, vergiinstigt den Motorradfiihrerschein

ZU machen

08 Nutzung der Fahrzeuge des Unternehmensfuhrparks

(Fiihrerschein vorausgesetzt)

ng Organisation des jahrlich stattfindenden
AZUBI-DAYs gemeinsam mit allen Held Azubis

10 Viele Mitarbeiterbenefits
(Kaufrabatte, Gesundheit, Sport & Fitness ..

11 Top Ubernahmechancen nach der Aushildung;
Pramierung bei exzellentem Abschluss

12 Bei Zuzug in die Region helfen wir Dir gerne
auch bei der Wohnungssuche



Wir freuen uns, dass Du Dich fiir eine Aushildung bei
uns interessierst. Auf den néchsten Seiten zeigen
wir Dir unseren Betrieb und die Aushildungen, die wir
anbieten.

Wir sind ein Allgauer Familienunternehmen; der
Umgangston ist persdnlich, die Arbeitsweise
professionell. Wir arbeiten gemeinsam fiir eine tolle
Sache: das Fahren mit dem Motorrad so sicher und
komfortahel wie mdglich zu machen.

Dafiir sind wir auf der ganzen Welt unterwegs:
Bikerinnen und Biker in mehr als 50 Landern rund um
den Globus schatzen die Qualitat, die Sicherheit und
den Komfort unserer Produkte.

und herzlich
willkommen

bel Held!

3"

Ausbildungs-
betrieb

Held gibt es seit {iber 80 Jahren. Seit mehr als 35
Jahren bilden wir aus - immer mit dem Ziel, an
junge Leute moglichst viel von unserem Know-how
weiterzugeben.

Wir sind Stolz darauf, dass (iberdurchschnittlich viele
Azubis nach dem Abschluss ihrer Aushildung bei uns
weiter arbeiten.

Sie sind heute und in Zukunft die Stiitzen unseres
Erfolges.

Wenn Dich das Thema interessiert und Du Dir vorstellen
kannst, unsere Leidenschaft zu teilen, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung.

Dein Held-Team



Industriekaufleute bilden ein unglaub-
lich breites Spektrum ab. Die Aus-
zubildenden lernen daher alle Abtei-
tungen des Unternehmens kennen.

Heidi Hartl hat selbst ihre Aushildung bei
Held absolviert und ist mittlerweile
Aushilderin im kaufmannischen Bereich.

Die Held GmbH ist sowohl Hersteller als auch Handelsunternehmen. Daher lernen angehende Industriekaufleute die komplette Verwaltung
aber auch andere, fiir die Verwaltungsarheiten wichtige Abteilungen kennen. Du kommst in jede Abteilung: vom Einkauf iiber den Vertrieb,
Export, Marketing, Buchhaltung, Serviceahteilung, Produktentwicklung bis hin zur Logistik.

In Deiner Ausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau lernst Du alles iiber die Verwaltungsarbeiten in einem Unternehmen. Die Ausbildung
folgt dabei dem Weg unserer Produkte (iber deren gesamten Lebenszyklus. Das beginnt mit Bestellung/Einkauf, und geht weiter mit Vertriebs-
aufgaben, der Kundenbetreuung, der Buchhaltungsbearbeitung, die den gesamten Ablauf begleitet und reicht bis zum Versand und der Rekla-
mationshearbeitung. AuBerdem lernst Du die Arbeit anderer Abteilungen kennen, die direkt oder indirekt die Verwaltung betreffen. Dazu zéhlen
die Entwicklung von neuen Artikeln sowie das Marketing, Wareneingang und -versand in der Logistik und die Arbeit in der Serviceabteilung.

Voraussetzungen,

Eignung und Interessen

» Freude an Biirotétigkeit

» Gewissenhaftes Arbeiten

» Gutes allgemeines Leistungsvermégen
(inkl. guter Aligemeinhildung)

» Kaufménnische Vorkenntnisse
(z.B. in Buchfiihrung)

» Gute Wahrnehmungs- und Bearheitungs-
geschwindigkeit

» Gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen (Beratung, Verkauf, PR)

» Gute rechnerisch-mathematische Féhig-
keiten (Kosten- und Leistungsrechnung)

» Teamfahigkeit

Aushildung

Das Berufshild Industriekaufmann/-frau ist
ein dualer Aushildungsheruf. Die Berufsschule
in Kempten bietet eine wochentliche Beschu-
lung an, d.h. du bist regelmaRig mindestens
einen Tag in der Schule. Dort werden folgende
Lernfelder/Facher Unterrichtet:

Jedes Lehrjahr: Allgemeinbildender Unterricht
(Deutsch, Englisch Politik & Gesellschaft,
Religion)

1. Lehrjahr: Das Unternehmen vorstellen und
die eigene Rolle mitgestalten;

Projekte planen und durchfiihren;
Kundenauftrage hearheiten und iiberwachen;
Beschaffungsprozesse planen und steuern;
Wertstrdme buchhalterisch dokumentieren
und auswerten

2. Lehrjahr: Logistik- und Lagerprozesse
koordinieren, umsetzen und iiberwachen;
Kosten- und Leistungsrechnung; Marketing-
konzepte planen und umsetzen; Jahresah-
schluss vorbereiten, auswerten und fiir
Finanzierungsentscheidungen nutzen

3. Lehrjahr: Personalprozesse planen, steu-
ern und kontrollieren; Betriebliche Prohlem-
[6sungsprozesse innovativ durchfiihren

Priifungen

Die Aushildung zum/zur Industriekaufmann/-
frau schlieBt mit einer gestreckten Ab-
schlusspriifung ah. Diese hesteht aus zwei
Priifungsteilen, die zu unterschiedlichen Zeit-
punkten wahrend der Aushildung abgelegt
werden. Die Ergebnisse heider Teile flieBen in
die Abschlussnote ein.

Teil 1 der Abschlusspriifung
Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung
und Buchhaltung. Durchfiihrung im vierten
Aushildungshalbjahr (nach etwa 18 Aushil-
dungsmonaten), Schriftliche Priifung (90 Mi-
nuten), Gewichtung: 25 % der Gesamtnote

Teil 2 der Abschlusspriifung

Marketing, Vertrieb, Personalwesen so-

wie kaufmannische Steuerung und Kontrol-
le. Durchfiihrung zum Ende der Aushildung,
Schriftliche Priifung (150 Minuten), Gewich-
tung: 35 % der Gesamtnote

Teil 3: Wirtschafts- und Sozialkunde
Praxishezogene Aufgahen zur schriftlichen
Bearheitung.

Durchfiihrung am Ende der Aushildung,
Priifungszeit 60 Min., Gewichtung 10%

Teil 4: Berufstypische Fachaufgahe in Kombi-
nation mit Dokumentation, Prisentation und
einem fallbezogenen Fachgesprich
Durchfiihrung am Ende der Aushildung;

Dauer 30 Min., Gewichtung 30 % vhh¢



HELD-ZENTRALE
An der Ostrach, Burgherg/ErzfloRe

A Sitz der Verwaltung. Neben der Firmen-
leitung arbeiten hier die Bereiche Einkauf,
nationaler und internationaler Vertrieh,
Buchhaltung und Marketing.

Im ErdgeschoR ist ein Showroom unter-
gebracht, in dem Gésten aus aller Welt die
Produkte prasentiert werden.

<« In einer der angeschlossenen Hallen
(Halle C) befindet sich das Materiallager,
die Qualitétssicherung fiir Handschuhe
und ein hochmodernes Filmstudio.




Die Aushildung der Einzelhandels-
kaufleute ist fiir alle, die Spal
daran haben, Menschen zu helfen
sinnvolle Entscheidungen zu treffen.

Talisa Mingle betreut die Auszuhildenden
im Held Flagship-Store in Sonthofen.

Die Aushildung zur/zum Kaufmann/-frau im Einzelhandel und Verkéufer/-in im Einzelhandel erfolgt im Held Flagship-Store in Sonthofen.
Wie in allen anderen Aushildungsherufen des Unternehmens lernst Du aber auch die weiteren Betriebsstitten kennen und durchliufst
dort verschiedene Stationen, die fiir die Aushildung relevant sind.

In Deiner Ausbildung dreht es sich in erster Linie um die fachliche Beratung und den Verkauf von Motorradbekleidung und Zubehér. Du lernst
alle Schritte vom Wareneingang (Ware auszeichnen) iiber Warenprésentation und Verkaufsraumgestaltung bis zum Umgang mit Kunden und
deren Anliegen. Kaufmannische Geschaftsprozesse - Kassenabschluss, Umgang mit dem Warenwirtschaftssystem (WWS) - bilden dabei fiir
das kaufménnische Aushildungshild das organisatorische Geriist,

Voraussetzungen,

Eignung und Interessen

» Freude am Umgang mit Menschen

» Gute Kommunikationsfahigkeit

» Verantwortungshewusstsein und
Zuverlassigkeit

» Versténdnis fir kaufméannische Abléufe

» Sicheres Auftreten und positive
Ausstrahlung

» Teamfahigkeit

Berufshild: Verkaufer/-in im Einzelhandel

Kaufleute im Einzelhandel und Verkaufer/-in
im Einzelhandel sind zwei verschiedene Aus-
hildungen.

Die Aushildung zum Verkéiufer dauert nur
zwei Jahre (Kaufmann im Einzelhandel drei
Jahre). Dabei werden Verkaufer/-innen ver-
starkt fir die praktischen Bereiche, Umgang
mit Kunden und Waren ausgehildet; bei der
Aushildung fiir Kaufleute kommen huchhal-
terische und hetrigbswirtschaftliche Aufga-
hen hinzu.

Aushildung

Das Berufshild Einzelhandelskaufmann/-frau
ist ein dualer Aushildungsheruf.

Die zustandige Berufsschule hefindet sich in
Immenstadt; der Unterricht findet wéchent-
lich statt. Im ersten Aushildungsjahr sind es
jeweils eineinhalh Tage Schule, im zweiten
und dritten Jahr jeweils ein Tag pro Woche.

Vermittelt werden neben den Standardfa-
chern und kaufméannischen Ablaufen und Ge-
schaftsprozessen aushildungsspezifische
Themen: Verkaufsstrategien, Marketingmag-
nahmen, Sozialkompetenz im Umgang mit
Kunden und fachbezogene EDV-Kenntnisse.

Einzelhandel funktioniert nur gemeinsam.
Bereits wéhrend der Aushildung ibernehmen
die Auszuhildenden verantwortungsvolle Auf-
gaben und sind friiher als in vielen anderen
Berufen fester Bestandteil eines professio-
nellen Teams.

Priifungen

Die Priifungen werden ab dem zweiten Aushil-
dungsjahr durchgefiihrt und teilen sich in drei
Abschnitte:

1. Teil-Priifung im 2. Aushildungsjahr = Ver-
kéuferabschlusspriifung besteht aus 3 Teilen
(Verkauf und WerbemaBnahmen 90 Minuten,
Warenwirtschaft und Kalkulation 60 Minuten,
Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten)

2. Teil-Priifung im 3. Aushildungsjahr =
Abschlusspriifung Einzelhandelskaufmann/-
frau (Geschéftsprozesse im Einzelhandel

120 Minuten)

3. Teil-Priifung hei Bestehen der zwei schrift-
lichen Priifungen folgt die miindliche Priifung
in Form eines fallbezogenen Fachgespriches.
Hierzu werden vorah Fachbereiche wie z.B.
Beratung von Kunden in komplexen Situatio-
nen, Beschaffung von Waren, kaufménnische
Steuerung und Kontrolle und MarketingmaB-
nahmen festgelegt. tme



Der HELD FLAGSHIP-STORE
in Sonthofen

A Eigenes Museum: Held ist
Handschuhhersteller mit langer Tra-
dition. Im ersten Stock befindet sich
das ,History Museum & Bar“ in dem
Geschichte und Herstellung des
Handschuhs heleuchtet wird.

<« Auf groBziigigen Verkaufsfléchen
findet man nicht nur das komplette
Sortiment von Held, sondern ebenfalls
eine groBe Auswahl an Outdoor- und
Freizeithekleidung.




Handwerk hat goldenen Boden.
Das gilt heute umso mehr
flir ein Berufshild so alt wie die

Menschheit selbst.

Svetlana Frikkel leitet die Naherei
am Standort Burgherg und ist fir die
Auszubildenden zustandig.

Textil- und Modeschneider/ -innen sorgen bei der Firma Held dafiir, dass aus einer Idee fiir ein Produkt ein gelungener Artikel fiir unser

Sortiment wird.

In Deiner Ausbildung lernst Du die Schnitterstellung, die Fertigung von Pratotypen, die Serienfertigung und die Reparaturarbeiten an Kunden-
artikeln. Zusétzlich entwickelst Du Artikel mit unseren Herstellern im In- und Ausland, In einer eigens fiir die Ausbildung eingerichteten Lehr-
scheiderei kannst Du Dich ,kreativ austoben®, Ideen ausprobieren und eigene Projekte verwirklichen.

Voraussetzungen,

Eignung und Interessen

» Freundliche und aufgeschlossene Art
» Geschick und Auge fiirs Detail

» Einfallsreichtum, Improvisations-
fahigkeit und Kreativitat

» Interesse am Néhen

» Eigeninitiative

» Strukturierte, eigenverantwortliche
und ergebnisorientierte Arbeitsweise

» Organisationstalent

» Leidenschaft im Umgang mit Textilien,
Leder, Trends, Farben und Mode

Aushildung

Das Berufshild Textil- und Modeschneider ist
ein dualer Aushildungsheruf. Die Berufsschule
in Miinchen bietet eine Blockbeschulung an,
d.h. man ist regelméRig eine Woche am Stiick
in der Schule.

Die Dauer der Aushildung hetragt drei Jahre.

Die Schwerpunkte der Berufsschule sind in

allen drei Lehrjahren:

» Fertigung - hier wird das Anfertigen von
Bekleidung und textilen Artikeln bearbeitet.

» Modellplanung/ Materialkunde / Fachma-
thematik beinhaltet das Auswahlen von
textilen Werkstoffen, Hilfsstoffen und Zu-
hehdr nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit.

» Bei Gestaltung und Konstruktion dreht sich
alles um den Zusammenhang zwischen
Design, Konstruktion und Verarheitung.

Priifungen

In der Mitte der Aushildungszeit findet eine
Iwischenpriifung statt.

Sie hesteht aus einem praktischen Teil zum
Thema Fertigungstechniken und einem theo-
retischen Teil, der Planung und Fertigung he-
inhaltet. Diese Priifung zahlt mit in das Er-
gebnis der Abschlusspriifung.

Die Abschlusspriifung hesteht aus zwei
schriftlichen Priifungen, die die Themen Pla-
nung, Fertigung und Konstruktion, sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde abdecken.

Ebenso gibt es eine praktische Priifung, in
der der Priifling nachweist, dass er/sie in der
Lage ist, selbstandig einen betrieblichen Auf-
trag durchzufiihren und mit praxishezogenen
Unterlagen zu dokumentieren.

Nach der praktischen Priifung hildet ein auf-
tragshezogenes Fachgesprach, auf Grundlage
der Dokumentation, die abschlieBende miind-
liche Priifung. isfe



BIKER FASHION

\.

HELD-PRODUKTZENTRUM

Entwickung und Produktion

in Burgherg

Hier wird der Grundstein fiir die he-
wahrte Held-Schutzhekleidung fiir
Motorradfahrer weltweit gelegt.
Der Standort ist mit modernsten
Equipment und eigenem Testcenter
ausgestattet.




Logistik ist heute auch technisch
anspruchsvoll und abwechslungsreich.
Just-inTime ist gleichbedeutend

mit Highteeh'in allen Bereichen.

Robert Sontheim leitet die Logistik in
Kempten und ist Aushilder fiir Fachkraft

fiir Lagerlogistik

Du stapelst lieber Hoch statt Tief? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Als Fachlagerist/-in / Fachkraft fiir Lagerlogistik nimmst Du Waren rund um das Motorradfahren an und priifst anhand der Begleitpapiere de-
ren Menge und Beschaffenheit. Du organisierst das Entladen, sortierst und lagerst fachgerecht in varher bereits eingeplante Lagerplitze ein.
Dabei achtest Du darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden. Im Warenausgang planst Du Auslieferungen und er-
mittelst die giinstigste Versandart. Du kommissionierst die Bestellungen, verpackst die Ware und erstellst die notwendigen Begleitpapiere wie
Lieferscheine, CMR Papiere oder Rechnungen. AuBerdem be- und entlédst Du LKW und Container, bedienst Gabelstapler und Flurfarderzeuge
aller Art. Als Fachkraft fiir Lagerlogistik optimierst Du den innerbetrieblichen Informations- und Warenfluss vom Eingang bis zum Versand.

Voraussetzungen,

Eignung und Interessen

» Organisatorische Fahigkeiten und groRe
Sorgfalt

» Raumliches Vorstellungsvermdgen

» SpaB an Bewegung und kérperlicher Fitness

» Umsicht und Verantwortungshewusstsein

» Koordinationsfahigkeit

» Gutes Deutsch in Wort und Schrift

» Sicherer Umgang mit dem Computer

Berufshild: Fachlagerist/in vs. Fachkraft fiir
Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist/-
in sind zwei verschiedene Aushildungen.

Die Aushildung zum Fachlagerist/-in dauert
nur zwei Jahre (Fachkraft fiir Lagerlogistik
drei Jahre). Beim Fachlagerist/-in stehen die
praktischen Tétigkeiten im Mittelpunkt.

Bei gleichen Arbeitshereichen lernen die
Fachkréfte Lagerlogistik noch etwas tiber
Einkauf, Vertrieh und Kundenbetreuung.

Auch die Steuerung von Arbeitsprozessen ge-
horen hier zum Berufshild dazu.

Aushildung

Das Berufshild Fachkraft fiir Lagerlogistik ist
ein dualer Aushildungsheruf.

Die Berufsschule findet an ein his zwei Ta-
gen pro Woche in Kaufbeuren statt. Folgende

Aushildungsinhalte werden Dir wahrend Deiner

Aushildung in Schule und Betrieh vermittelt.

» Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

» Aufbau und Organisation des Aushildungs-
hetriebes

» Sicherheit und Gesundheitsschutz
hei der Arbeit

» Umweltschutz

» Arheitsorganisation: Information
und Kommunikation

» Giiterkontrolle und qualitatssichernde
MaRnahmen

» Einsatz von Arbeitsmitteln

» Annahme von Giitern

» Lagerung von Giitern

» Kommissionierung (= Zusammenstellen von
Lieferungen) und Verpackung von Giitern

» Versand von Giitern (Transportwegs-/Tou-
renplanung, Transportmittelauswahl,
Kostenkalkulation, Erstellen der Fracht-/
Begleitpapiere, sowie der Frachtrechnung)

Priifungen

Zu Beginn des zweiten Lehrjahres findet eine
Iwischenpriifung statt, die Dir nicht nur zur
Bestandsaufnahme deines Wissens dient,
sondern gleichzeitig die Zulassungsvoraus-
setzung fiir Deine Abschlusspriifung ist.

Das Ende Deiner dreijhrigen Aushildung
hildet die Abschlusspriifung. Sie besteht
aus drei schriftlichen Teilen und einem

praktischen Teil. s



HELD LOGISTIKZENTRUM
Kempten

Zentrallager im Industriegebiet
Kempten-Ursulasried mit optimaler
Verkehrsanhindung fiir Bahn-, Straen-
und Luftfracht.




Der Schwerpunkt der Veranstaltungen
liegt auf Messen und jahrlich wieder-
kehrenden Firmenevents.

Frauke Rothe leitet das Marketing-
und Grafikteam und hildet Marketing-
und Veranstaltungskaufleute aus.

Veranstaltungskaufleute sorgen hei Held dafiir, dass aus der Idee fiir eine Veranstaltung ein gelungenes Event wird. Sie erstellen Konzepte,
kalkulieren Kosten, erstellen Ablaufpléne, betreuen Auf- und Abbau und sind vor, wihrend und nach dem Event stets erreichbar.

In Deiner Ausbildung lernst Du, wie man die Messekosten ermittelt und iiberwacht, Angebote einholt, den Personaleinsatz plant und wie
Marketing- und Werbekonzepte erstellt und durchgefiihrt werden. Verantwortung iibernimmst Du mit der Betreuung unseres Messelagers.

Kaufleute fiir Marketingkommunikation sind Allrounder fiir Informationen bei allem was mit unseren Held Produkten zu tun hat -
zwischen den einzelnen Teams im Unternehmen wie auch fiir unsere Handler und Kunden.
In Deiner Ausbildung lernst Du Kampagnen- und Budgetplanung, den Einsatz neuster Medientechnologien und -analysesysteme. Du arbeitest mit und
fiir unsere weltweit tatigen Handler und Kunden. Verantwortung (ibernimmst Du bei Planung und Durchfiihrung von Socialmedia-Kampagnen und un-

seres Azubi-Days.

Voraussetzungen,

Eignung und Interessen

» SpaR am Planen und Organisieren

» Einfallsreichtum, Improvisationsfahigkeit
und Kreativitat

» Gutes allgemeines, intellektuelles Leis-
tungsvermégen (inkl. guter Allgemeinbil-
dung)

» Gute Wahrnehmungs- und Bearbeitungs-
geschwindigkeit

» Gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermggen (Beratung, Verkauf, PR)

» Gute rechnerisch-mathematische Fahigkei-
ten (Kosten- und Leistungsrechnung)

» Teamféhigkeit

Veranstaltungskauffrau-/mann
» Gutes raumliches Denken
» Handwerkliches Grundversténdnis

Aushildung

Beide Berufshilder sind duale Aushildungs-
herufe. Veranstaltungskaufleute werden an
der Berufsschule in Giinzhurg, Kaufleute fiir
Marketingkommunikation an der Stadtischen
Berufsschule fiir Medienberufe in Miinchen
hlockbeschult, d.h. Du hist regelmaRig min-
destens eine Woche am Stiick in der Schule.

Schwerpunkte Aushildung Veranstal-
tungskaufleute: 1. Aligemeine und speziel-

le Betriehswirtschaftslehre. 2. Planung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen, bzw. Kam-
pagnen inklusive Kosten- und Leistungsrech-
nung. 3. Veranstaltungsrecht, Marketing und
Persanaleinsatz.

Veranstaltungskaufleute vertiefen das Fach-
wissen fiir Spezialbereiche (Audio, Video und
Fotografie) direkt hei uns im Betrieh und zu-
satzlich bei externen Verbundmitgliedern.

Schwerpunkte Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation: 1. Entwicklung von Marketing-
und Kemmunikationskonzepten.

2. Umsetzung und Steuerung von Marketing-
und KemmunikationsmaBnahmen.

Priifungen

In der Mitte beider Aushildungen findet eine
zulassungsrelevante Zwischenpriifung statt,
deren Note in die Abschlusspriifung einflieRt:

1. Arheitsgestaltung und Informationsver-
arbeitung. 2. Planung von Marketing- und
KommunikationsmaBnahmen. 3. Kaufménni-
sche Geschéftsprozesse. 4. Wirtschaft und
Sozialkunde

Die Abschlusspriifung besteht aus drei
schriftlichen Prifungen, fir die auch eine
miindliche Ergénzungspriifung méglich ist;

Veranstaltungskaufleute: Veranstaltungs-
wirtschaft, Veranstaltungsorganisation,
Wirtschaft und Sozialkunde

Kaufleute fiir Marketingkommunikation:
Entwicklung von Marketing- und Kommunika-
tionskonzepten, Umsetzung und Steuerung
von Marketing- und Kommunikationsmag-
nahmen, Wirtschaft und Sozialkunde

Das miindliche Fachgesprach stellt gleich-
zeitig die praktische Priifung dar.
Schwerpunkte: Leistungsverkauf, Vertrags-
recht und Marketing. e



Veranstaltungen und Events
bestimmen bei Held das Jahr:

Messen & Handlerevents A

Kollektionsvorstellung auf nationa-
len sowie internationalen Veranstal-
tungen wie Messen, Odershows oder
per Online-

Prasentation.

Foto- und Videoshootings >
Jahrliches Kollektionsshooting im
Sommer




Finmal im Janr
vom Azupi

AZUBI-DAY

Fester Bestandteil der Aushildung bei Held ist der
jahrliche AZUBI-DAY bei dem die Auszubildenden die
Verantwortung fir den Held Flagship-Store in Sonthofen
tibernehmen und einen Event-Tag veranstalten.

Angelegt als berufshildlibergreifendes Projekt, das
jeweils dber ein komplettes Aushildungsjahr stattfindet,
planen, organisieren und realisieren die Auszubildenden
den Event-Tag in Eigenverantwortung mit eigenem
Budget. Unterstutzt werden sie dabei von allen
Abteilungen des Unternehmens.

Im Stile eines Verkaufevents werden im Flagship-
Store zahlreiche Aktionen und Angebote vorbereitet -
Unterhaltung und Bewirtung inklusive. Interessierte
Schilerinnen und Schiler erhalten Einblicke in

die unterschiedlichen Aushildungsberufe und die
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Auszubildenden berichten aus erster Hand von ihren
Aufgaben und Erfahrungen bei Held.

Ziel ist es jedem Auszubildenen ein realistisches Bild
davon zu vermitteln, wie es sich anfiihlt, einmal selbst in
der Verantwortung fir ein groRes Projekt zu stehen.

Als Bonus winkt allen Teilnehmenden ein freier Tag, den
sie mit einem Teil der erwirtschafteten Einnahmen selbst
gestalten konnen.




Chef fiir einen Tag - die Held Azubis
iibernehmen den Flagship-Store k 3

Eigene Ideen Umsetzen A

Die Azubis kdnnen sich bei der Gestaltung l |
des Tages, Aktionen, Essen &Trinken etc.
kreativ einbringen.

Gewinn und Erlés »
Die Azubis entscheiden, welche gemeinniit-
zige Organisation mit dem Erlgs unterstiitzt
werden soll. Und selbstverstandlich
winkt noch ein freier Bonus-Tag

und actionreicher Azubi-Ausflug. [
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Ansprechpartner
Aushildung / Praktika:

Isabell Romano-Reuter
Tel. 08321 6646-741
aushildung@held.de

Weitere Wege

ns Unternehmen

Neben einer klassischen Aushildung gibt es auch weitere Mgglichkeiten,

gin Teil des Held-Teams zu werden.

AUSBILDUNG
ALS UMSCHULER

Wir bieten alle beschriehenen Aushildungsherufe auch fir Umschiiler/-innen an.

Fir die Umschulung ist wichtig zu wissen, dass die-
se nur 2 Jahre dauert (das ist echt kurz!). In der
Logistik und in der Verwaltung haben wir damit sehr
gute Erfahrungen gemacht. Die Inhalte sind iden-
tisch zur dualen Aushildung.

Fiir die Aushildung Industriekaufmann/-frau wird
eine erfolgreich ahgeschlossene erste Berufsaus-

bildung vorausgesetzt; Kenntnisse in kaufménni-
schem Rechnungswesen werden ausdriicklich em-
pfohlen.

Die iibrigen Aushildungsherufe benétigen keine
zusétzlichen Voraussetzungen gelten aber generell
als anspruchsvoll; da ebenfalls zeitverkiirzt.

Uber Details informiert die Agentur fiir Arbeit; eine
finanzielle Férderung ist moglich.

PRAKTIKA

Wenn man auf der Suche nach dem richtigen Beruf ist, kann es helfen ein Unternehmen und den Beruf,
den man sich ausgesucht hat, zuerst einmal unverbindlich kennen zu lernen. Wir bieten daher sowohl
freiwillige Praktika als auch Schulpraktika z.B. in Zusammenarheit mit der FOS Sonthofen an.

Du lernst verschiedene Abteilungen kennen, arbei-
test mit den Kolleginnen und Kollegen zusammen,
die auch bei einer spateren Aushildung fiir Dich zu-
standig sind, lernst Ablaufe und Aufgabenfelder ken-
nen und kannst Dich direkt mit den bereits im Be-
trieb befindlichen Auszubildenden austauschen.

In deiner Zeit bei uns nimmst Du an allen statt-
findenden Azubi-spezifischen Veranstaltungen teil,
wie z.B. dem AZUBI-DAY (im Sommerhalbjahr).

Ein freiwilliges Praktikum kann individuell angefragt
werden per Mail oder Anruf. Hier kdnnen die Inter-
essen, die Inhalte und die Dauer flexibel besprochen
und festgelegt werden.

Die FOS Ppraktika laufen immer fiir ein Schulhalbjahr
(September - Februar / Februar - Juli) und werden
mittlerweile unternehmensweit angeboten.

Dabei sind die Praktikant/-innen im Wechsel zwei
Wochen in der Schule und zwei Wochen im Betrieh
(Ferien ausgenommen).

Das sechsmonatige Praktikum ist eine ,,Aushildung
im Kleinen"“. Wir gewéhren Einblicke in alle relevan-
ten Bereiche einer zukiinftig méglichen Aushildung.

Bei der Bewerhung ist Eigeninitiative gefragt:
Der/Die Schiiler/-in hewirht sich dahei wie fiir eine
richtige Praktikumsstelle. Ist aktuell eine Stelle zu
besetzen und erscheint uns die Bewerhung erfolg-
versprechend, setzen wir uns mit dem/der Bewer-
ber/-in und der FOS in Verbindung.



1eine Benefits bei Held

o d A d

30 Tage Urlaub attraktive Aushildungs- Urlaubsgeld & moderner Vergiinstigungen ADAC Fahrsicherheits-
vergiitung Gesundheitshonus Arbeitsplatz heim Fiihrerschein trainings
a
4 iy
28
(o)
el el
leistungshasiertes regelmaRige Azubi-Day Rabatte im Rabatte im Top Ubernahme-
Bonusprogramm Azubitreffen im Flagship-Store Flagship-Store lokalen Handel chancen

Produktzentrum BURGBERG Zentrale BURGBERG-ERZFLOSSE

2.700 m? 6.250 m?

Produktion : Lagerfldchen

1.000 m?

BUro

Jie Standorte

Held Flagship-Store SONTHOFEN
= _ — Lagerfldchen

Lom | 15.000 m?

Verkaufsflache Grundflache

380 m? —1 | ] 1000m e =

Verkaufsflic B 5 T Verausficn i BB

erkaufsfiache i erkaufsflache Il E]!l"mmﬁlhflﬂh.
o b ! g ' _\' || “}j[‘lr

— e ___...—:




ELD
N ZARLEN

in!i[]

Landerm

auf sechs Kontinenten, rund
um den Globus findet man
Handelsniederlassungen oder
Handelsvertreter von Held.

8.859.717

Artike

wurden in den letzten 10 Jahren weltweit verkauft,
davon ca. 6,7 Million in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz (D-A-CH).

Menschen

15614

arbeiten bei Held: Deutschland,
Afghanistan, Sierra Leone, USA, Ungarn,
Italien, Ruménien, Ukraine, Spanien,
GroBbritannien, Polen, Russland,
Osterreich, Tiirkei

154.902

Handschuhe

wurden in den letzten 12 Monaten
an Bikerinnen und Biker verkauft.

263.098

Produktartikel

stehen aktuell im Lager fiir den Versand
in die ganze Welt bereit.

2.941

Artikelvarianten

d.h. verschiedene Farben & GroRen
von Produkten haben wir aktuell
im Programm.




HELD
N BILDERN

BN sktionen und Ideen bringen alle Kollegen
zusammen: hier 70 Jahre Held 2016

H (v.L.n.r.): Die Briider Stefan und Markus Held
sowie die Geschwister Sabine Heckelmiller,
geb. Held und Christian Held bilden die Ge-
sellschafterfamilie

H rir ‘jeden Spal zu haben. Grillpoolchallenge
Sommer 2018

A Sommerfest bei Held: Immer mit viel Action
fiir Mitarbeiter und ihre Familien

B Held Azubis 2026
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HELD GmbH

Tel. +49 (0) 8321 6646-0
info@held.de

VERWALTUNG

An der Ostrach 7

87545 Burgberg-ErzfloRe
GERMANY

LOGISTIK

DieselstraRe 44

87437 Kempten (Allgéu)
GERMANY

PRODUKTENTWICKLUNG &
PRODUKTION
Rettenberger Strafe 7
87545 Burgherg

GERMANY

Sende Deine Bewerhung an:

Held GmbH
z.Hd. Isabell Romano-Reuter

per Post

An der Ostrach 7

87545 Burgherg-ErzfloRe
oder per Mail
aushildung@held.de

Join
the
old team

VIDEOS, CLIPS, INFO & MORE: f © #HeldBikerFashion




